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3 Schritte im Change 
Management 
Change-Konzept der Beachtig CTC GmbH 
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3 Schritte im Change Management 

Evozieren Ermöglichen Erhalten 
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Evozieren Evozieren Ermöglichen Erhalten 

Elizitieren 
des Ziels 

Evaluierung 
der 

vorhandenen 
Ressourcen 

Eruieren der 
Heraus- 

forderungen 
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Ermöglichen Evozieren Ermöglichen Erhalten 

“Massieren” 
der 

Botschaften 

Mobili-
sieren 

der 
Leute 

Model 
für den 
Weg 
sein 
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Erhalten Evozieren Ermöglichen Erhalten 

Kontinuität 
der 

Initiativen 

Support der 
Organisation 

Erfolge 
aufzeigen 


